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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
NEUROMOKSLU INSTITUTO PALANGOS KLINIKOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos sveikatos moksly universiteto Medicinos akademijos Neuromoksly instituto Palangos
klinikos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau —
Universitetas) Medicinos akademijos Neuromoksly instituto (toliau — Institutas) Palangos klinikos
(toliau — Klinika) veiklos tikslus, funkcijas, teises, pareigas bei darbo organizavimo tvarka.

Sie Nuostatai priimti vadovaujantis $iais teisés aktais:

2.1. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy jstatymas);

2.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto statutu (toliau — Universiteto statutas);

2.3. Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

Klinika yra Instituto struktiirinis padalinys, bazé mokslinei, pedagoginei ir specializuotai asmens
sveikatos priezitros veiklai vykdyti.

Klinika turi savo spauda, subsgskaita, valdo ir naudoja Klinikos funkcijoms jgyvendinti skirtg
materialine baze Universiteto numatyta tvarka. Klinikos buveinés adresas: Vydiino al. 4/ Slidpo g.
7, Palanga LT-00135, Lietuva.

Klinikos oficialus pavadinimas lietuviy kalba — Lietuvos sveikatos moksly universiteto Medicinos
akademijos Neuromoksly instituto Palangos klinika, sutrumpintas pavadinimas lietuviy kalba —
LSMU NI Palangos klinika, pavadinimas angly kalba — Hospital Palanga Clinic at Neuroscience
Institute, Lithuanian University of Health Sciences, sutrumpintas pavadinimas angly kalba —
Palanga Clinic at LSMU NI.

11 SKYRIUS
KLINIKOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

Klinikos veiklos tikslai: teikti prieinamas, saugias, kokybiSkas, kvalifikuotas ir veiksmingas

sveikatos stiprinimo, ligy prevencijos, diagnostikos, gydymo ir slaugos paslaugas; biti mokslinés

bei pedagoginés veiklos baze ir tapti universitetiniu personalizuotos iSmaniosios reabilitacijos

centru.

Klinikos funkcijos:

7.1.1.teikti stacionarines ir ambulatorines specializuotas asmens sveikatos priezitiros paslaugas;

7.1.2.teikti prevencines, sveikatos mokymo, asmens sveikatos ekspertizés paslaugas;

7.1.3.bendradarbiauti kuriant, diegiant bei praktikoje taikant naujas diagnostikos ir gydymo
metodikas;

7.1.4. efektyviai naudoti mokslui, studijoms ir sveikatos priezitirai reikalingg aparatiirg ir jranga;

7.1.5. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant respublikiniy ir tarptautiniy programy projektus;

7.1.6.buti klinikine, moksline ir pedagogine baze Universiteto studenty studijoms, doktoranty ir
mokslininky rengimui, mokslininky, déstytojy ir sveikatos prieziliros specialisty
kvalifikacijos tobulinimui;

7.1.7. dalyvauti vykdant Universitetines rezidentiiros programas;



10.

11.

12.

7.1.8. vykdyti profilaktikos programas ir skleisti mokslo Zinias apie sveikg gyvenseng, psichikos
ir elgesio sutrikimy, Sirdies-kraujagysliy sistemos ligy ir kity sutrikimy profilaktikg, gydyma
bei reabilitacija;

7.1.9. vykdyti biomedicininius tyrimus;

7.1.10. dalyvauti organizuojant konferencijas, seminarus, kvalifikacijos tobulinimo renginius;

7.1.11. vykdyti kitg jstatymams ir kitiems teis€és aktams neprieStaraujancig veikla, siekiant
Klinikos tiksly.

7.1.12. Rektoriaus jgaliojimu priimti sprendimus dél pirkimy, atlikti pirkimus, spresti dél
pirkimo sutar¢iy sudarymo ir mokéjimy pagal tas sutartis naudojant Klinikos biudZeto eilutes
1ésas.

111 SKYRIUS
KLINIKOS TEISES IR PAREIGOS

Klinikos teiseés:

8.1. vykdyti Nuostatuose nustatyta veikla;

8.2. naudoti Universiteto materialiniais resursais, kiek tai reikalinga Klinikos funkcijoms atlikti,
nustatyta tvarka;

8.3. inicijuoti sveikatos prieziiiros sutartis su Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos veiklos
uzsakovais, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis dél paslaugy teikimo;

8.4. naudoti mokslininky, kity darbuotojy ir studenty intelektualios veiklos rezultatus, kiek tai
reikalinga Klinikos reikméms;

8.5. kartu su kitais Universiteto struktiiriniais padaliniais, kitomis auk$tosiomis mokyklomis,
mokymo institucijomis ir specialisty draugijomis organizuoti mokslines-praktines
konferencijas, seminarus ir kitus profesinio tobul¢jimo renginius specialistams ir kitiems
darbuotojams;

8.6. tureti subsaskaitag Universiteto saskaitose ir nustatyta tvarka disponuoti jy léSomis.

Klinikos pareigos:

9.1. uZztikrinti biitingja medicining pagalba;

9.2. teikti tik asmens sveikatos priezifiros paslaugas, kurios nurodytos Universitetui iSduotoje
licencijoje, Klinikos veiklos adresu;

9.3. naudoti tik tas sveikatos priezitiros technologijas, kurios nustatyta tvarka yra aprobuotos ir/ar
leistos naudoti Lietuvos Respublikoje;

9.4. uztikrinti asmens duomeny apsaugg ir asmens duomeny konfidencialuma, akademinés etikos
reikalavimy laikymasi;

9.5. uztikrinti darbo drausme ir darby saugos reikalavimy laikymasi,

9.6. uztikrinti lygias pacienty teises ] teikiamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas;

9.7. vykdyti Klinikai patikétas funkcijas;

9.8. uztikrinti Klinikos finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

9.9. nustatyta tvarka organizuoti rastvedyba ir dokumenty tvarkyma, saugojimg, naudojimg ir
perdavimg Universiteto archyvui.

IV SKYRIUS
KLINIKOS STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Klinikos veiklos pobudis — teikti Universiteto licencijoje, Klinikos veiklos adresu nurodytas
asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

Klinikai vadovauja Instituto direktoriaus pavaduotojas Klinikai, kuris yra skiriamas rektoriaus
1sakymu, Instituto direktoriaus teikimu.

Instituto direktoriaus pavaduotojo Klinikai funkcijos:



13.

14.

15.

16.

17.

12.1. planuoti, organizuoti ir koordinuoti asmens sveikatos priezitiros veiklg bei administracing
veiklg Klinikoje, kontroliuoti Sios veiklos kokybe ir atstovauti Klinikg savo kompetencijos
ribose;

12.2. tarpininkauti priimant ir atleidziant Klinikos darbuotojus, skiriant atlyginimus, papildomas
iSmokas, siunciant j komandiruotes ir suteikiant atostogas;

12.3. teikti pasitilymus Instituto direktoriui dél Klinikos veiklg reglamentuojanciy dokumenty,
kontroliuoti Universiteto rektoriaus jsakymy vykdyma Klinikoje;

12.4. uztikrinti naujy gydymo ir diagnostikos metody jdiegima Klinikoje;

12.5. inicijuoti Klinikos sutar¢iy su kitomis jstaigomis projektus;

12.6. ruosti Klinikos akreditavimo dokumentus ir Klinikos veiklos ataskaitas;

12.7. kontroliuoti racionaly medicinos priemoniy ir materialiniy vertybiy naudojima ir apskaita;

12.8. kontroliuoti Klinikos darbo salygy atitikimg Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymui;

12.9. informuoti Klinikos darbuotojus apie bendrus darbo uzmokescio skai¢iavimo principus;

12.10. vykdyti kitas funkcijas, susijusias su Klinikos veikla.

Klinikoje veikia $ie skyriai:

13.1. Reabilitacijos skyrius;

13.2. Streso ligy skyrius;

13.3. Ambulatorinis konsultacinis skyrius;

13.4. Paslaugy skyrius;

13.5. Valgykla.

Klinikoje, Instituto direktoriaus teikimu, gali baiti kuriami ir kiti skyriai.

V SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

Klinikos darbuotojy darbo santykius reglamentuoja LR Darbo kodeksas, LR jstatymai ir kiti teisés
aktai.

Klinikos darbuotojy darbo uzmokestj nustato Universiteto rektorius LR jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Klinika reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama Universiteto tarybos sprendimu.




